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Édito 

 

Cette année, la vie de l’association a été marquée par l’ouverture d’un nouveau lieu d’accueil. 
Conscients de l’importance de la vie sociale et des opportunités de rencontres et d’échanges, le SEP a 
souhaité se doter d’un nouvel espace convivial, au service des habitants, et plus particulièrement des 
personnes isolées. 
C’est ainsi qu’au Temple de Trescol, mis à disposition par la Fraternité, a ouvert un café associatif pour 
les mois d’été. Ce lieu est devenu un espace où l’on peut venir boire un verre, jouer aux cartes, discuter 
et découvrir de nouvelles activités. Il est aussi un endroit où se partagent les souvenirs du quartier, les 
espoirs et les préoccupations pour l’avenir. Cette première ouverture en 2024 a éveillé le désir de faire 
vivre cet espace, afin qu’il devienne le creuset de belles aventures humaines. 

L’année 2024 a également été marquée par la poursuite avec enthousiasme de nos activités sur nos 
quatre pôles : Logement, Insertion socio-professionnelle, Enfance-Famille et Espace Ressources 
Habitat, soutenues par les valeurs de notre Espace de Vie Sociale. L’équipe, composée de 16 salariés 
aux multiples compétences, a continué à se former et à s’enrichir grâce à des formations continues et 
des rencontres interprofessionnelles. Une vingtaine de bénévoles fidèles soutient activement la vie 
associative et les actions qui ne pourraient exister sans leur engagement. De nombreux projets ont vu le 
jour grâce à des partenariats locaux constructifs. Un grand merci à chacun d’entre eux ! 

Nos partenaires institutionnels, et en particulier la municipalité, ont maintenu leur soutien, et le 
mécénat a également complété ces financements. Chaque acteur est indispensable, et bien que l’avenir 
national suscite quelques inquiétudes, cela ne nous empêche pas, bien au contraire, de redoubler 
d’efforts pour poursuivre notre engagement auprès des plus fragiles. Cet engagement, nous l’avons 
vécu aux côtés de nos partenaires de toujours sur le territoire. 

C’est un privilège de contribuer au bien de tous, d’être soutenus dans cette mission et de partager des 
projets et des défis communs. Alors, courage ! La route est encore longue, et il reste tant de choses à 
accomplir. En 2025, plus que jamais, la solidarité et la bienveillance guideront nos engagements ! 

 

 

 

 

 

 

Président : Pierre Privat 
Directrice : Magali Audras 
Secrétaire : Nathalie Lombardo 



 

 

La Pension de Famille  

« Le Figuier » 
Daniel Duckwitz – Queren Justes : Hôtes – Queren Justes - Martine Philip : Animatrice sociale CESF -   
Stéphanie Picard / Gestion locative   
Jean Paul Verlhac : Chargé de la table solidaire et agent de Maintenance      Christal Lombardo : Entretien des locaux 

Action soutenue par : DDETS – Fondation Abbé Pierre   
______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Présentation de la Pension de Famille "Le Figuier" 
Sous l’autorité de la Direction Départementale de l’Emploi, du 
Travail et des Solidarités, Le Figuier collabore avec le SIAO pour 
l’orientation et le suivi des bénéficiaires. Il adhère également à la 
charte de la Fondation Abbé Pierre, dont il reçoit le soutien. 

• Mission : Offrir un logement durable aux personnes 
isolées en difficulté. 

• Capacité : 24 logements (17 à 37 m²), dont un destiné aux 
familles/amis des résidents. 

• Espaces communs : Cuisine, salle à manger, atelier 
dessin/peinture, bibliothèque, buanderie, jardin. 

• Équipe : 2 Hôtes, 2 Conseillères en Economie Sociale et 
Familiale (CESF) dont 1 assure la gestion locative et l’autre 
l’animation d’un atelier nutrition, 1 Directrice, 1 Agent de 
maintenance, 1 Agent d’entretien, 3 bénévoles réguliers. 

Un changement d’hôte au deuxième trimestre a marqué l’année. 
Bien que la transition ait été bien gérée, elle a nécessité une 
période d’adaptation. Le vieillissement et l’état de santé des 
résidents demeurent des enjeux majeurs, nécessitant un engagement soutenu de l’équipe. L’objectif principal a 
été de renforcer les liens entre les résidents et avec d’autres structures, notamment le centre d’hébergement 
d’urgence L’Étape. 

2024 en quelques chiffres 
Les résidents se composent de 58 % hommes et 42 % femmes ; 2 résidents ont quitté la Pension pour un 
logement autonome sur la Grand’Combe et 2 nouvelles personnes se sont bien intégrées comme en 2023. 

 
 

- Ages : Augmentation du nombre de retraités (36 % en 

2024 contre 27 % en 2019 par exemple) ; la moyenne 

d’âge est de 58 ans. 

- Ressources : Alloc. Adulte Handicapé (7) ; Pension 

d’invalidité (2) ; Retraite (9)  ; RSA (6) ; salarié (1).  

- Santé/suivis : Addiction tabac (17) ; Addiction alcool 
(10) ; Addiction tabac + alcool (9) ; problèmes de poids 
(12) ; handicap physique (4) ; handicap mental (4). 

- Séjours en Centre hospitalier ou clinique longue durée 
: Séjours en service psychiatrique (4) ; Séjours Hôpital 
(7) ; Suivi addictologie (5) ; Cure et post cure (0).  

- Étayage partenarial : Aide-ménagère (13) ; Infirmière à 
domicile (15) ; Suivi du Centre Médico Psychologique 
(11) ;   Mesure de protection (13).  

 

 
 



 

 
La Vie de la maison  
Tout au long de l’année, la maison a été rythmée par de nombreuses activités, ateliers, sorties et séjours : 

- Nos 2 repas en commun par semaine : il s’agit du cœur même du collectif ! Nous y tenons 
particulièrement pour toute l’énergie et les échanges qu’ils provoquent. 

• L’atelier « cuisine partagée » un petit groupe fidèle se réunit chaque semaine pour cuisiner ensemble et 
partager un moment convivial. 

• L’atelier couture ; animé par deux bénévoles, Margaret, présente depuis plusieurs années, et Nadia, cet 
atelier permet des créations personnelles et des actions solidaires, comme la confection de sacs pour 
Octobre Rose ou la participation au marché de Noël. 

• L’atelier jardin et bricolage : réunissant résidents et hébergés de L’Étape, il a permis la fabrication de 
mobilier pour le Café Associatif, la création d’objets de décoration vendus au marché de Noël et 
l’entretien du mobilier de la maison. 

• L’atelier dessin :  animé par Christine, une résidente passionnée, il offre un espace d’expression 
artistique. Christine a même exposé au Café Associatif, ce qui lui a permis de rencontrer une autre 
passionnée de dessin qui a ensuite rejoint l’atelier. 

• L’atelier chorale : encadré par un hôte et une bénévole, il permet aux résidents de choisir leurs morceaux 
et de se fixer des objectifs, comme chanter lors d’une soirée musicale ou en maison de retraite. 

• La Table solidaire : organisée deux fois par mois, elle invite des personnes extérieures à partager un repas 
avec les résidents pour une contribution modique, renforçant ainsi les liens entre résidents, voisins, 
anciens résidents, salariés et habitants et professionnels de la commune. 

Ces ateliers vont bien au-delà du simple loisir : ils offrent une parenthèse dans le quotidien, favorisent les 
rencontres, renforcent la confiance en soi, valorisent les compétences et encouragent le partage des savoir-
faire. 

 

Les temps forts  

• Soirée musicale : Organisée en partenariat avec l’école de musique de La Grand’Combe, cette soirée a 
offert un moment de partage entre résidents et élèves autour de la musique. 

• Retour sur le métier d’hôte en avril 2024 :  Depuis 2022, la Fondation Abbé Pierre mène un projet visant 
à mieux comprendre le rôle des hôtes en Pension de Famille. En mars 2024, une rencontre à Paris a 
permis de présenter les résultats, en présence de la directrice et des hôtes. Ce travail a ensuite été 
partagé avec l’équipe du SEP au printemps, et un document final sera publié en 2025. 

• En mai, La journée Portes Ouvertes et Fête des voisins : Dans le cadre de la Semaine des Pensions de 
Famille, initiée par l’État pour sensibiliser élus et riverains, une Journée Portes Ouvertes a été organisée. 
Elle a coïncidé avec la Fête des Voisins, rassemblant 30 participants autour d’une table conviviale, dans 
une ambiance chaleureuse et solidaire. 



 

• De mai à septembre, Café Associatif du SEP : Les résidents ont contribué à l’aménagement et au service 
du Café Associatif. Lors de son inauguration, l’équipe de la Table Solidaire, l’atelier cuisine et plusieurs 
résidents ont préparé un buffet pour l’occasion. 

• Rencontres Nationales du Sport Solidaire à Sète : Organisées par la FAP, ces rencontres ont permis de 
vivre une semaine de vacances et de partage autour du sport dont la pétanque et les activités estivales. 

• Festival "C’est pas du luxe" : Participation à une performance de danse de rue à Avignon, offrant une 
belle expérience artistique et collective.  

• Vacances et sorties : Deux séjours ont été organisés, à Fréjus en septembre et à La Bécède en octobre, 
adaptés aux besoins des résidents. Ces moments privilégiés ont permis à chacun de s’évader du quotidien 
et de renforcer les liens.  

• En novembre, Bal Folk : organisé en partenariat avec la Bécède, la Fraternité et R2+, ce bal animé par le 
groupe Cabre ’Can a favorisé de nombreux échanges, et une détente joyeuse. 

• En décembre, le Marché de Noël : Vente d’objets artisanaux confectionnés par les résidents, mettant en 
valeur leur savoir-faire. 

• Fêtes de fin d’année :  c’est une période délicate pour certains résidents, souvent marquée par une 
montée de l’angoisse et de la solitude. L’équipe a renforcé sa présence et organisé divers moments festifs 
: repas de Noël, échanges de cadeaux et goûter commun avec les hébergés. 

 

 



 

Les partenaires  
Les relations avec les institutions et associations locales, telles que la Mairie, la Maison médicale, la médiathèque 
Germinal et Le Cratère Surface, sont solidement établies. 

Nous entretenons également des liens privilégiés avec les infirmiers, médecins, aide-ménagères, infirmiers du 
CMP, organismes de tutelle et le CCAS, qui assurent le suivi des résidents. Cette proximité garantit un 
accompagnement optimal pour chaque habitant de la maison. 

Par ailleurs, nous accordons une importance particulière à notre réseau de bénévoles (aumônerie, couture, chant, 
gymnastique, visites…), qui apporte un soutien précieux et complémentaire à nos missions. 

Perspectives  
La Pension de Famille fait face aux défis croissants liés au vieillissement et à la maladie, nécessitant des 
ajustements et des innovations chaque année. Cependant, l'esprit de solidarité, de bienveillance et d'entraide 
prévaut, avec des résidents qui s'entraident quotidiennement à travers des gestes simples mais significatifs. 

L'équipe, les bénévoles et les hôtes travaillent activement à renforcer cette dynamique positive. En 2025, 
l'objectif est de renforcer les liens entre les structures du Pôle Logement (Pension de Famille et Hébergement 
d’Urgence) en favorisant des actions communes. La collaboration avec l’Espace Ressources Habitat du SEP se 
poursuit pour aider les résidents à mieux se sentir chez eux. En parallèle, des projets solidaires sont encouragés, 
afin de permettre aux habitants de valoriser et partager leurs compétences au sein de la commune. 

Les activités et séjours seront adaptés aux besoins de chacun, avec l'espoir que les imprévus enrichissent 
l'expérience collective. Un remerciement sincère est adressé à ceux qui soutiennent et visitent la Pension de 
Famille, ainsi qu'aux partenaires impliqués. 

 

 



 

L’Hébergement d’urgence 
L’Étape           
Travailleurs sociaux : Queren Justes -  Virginie Cuau – Nathalie Vidal – Jullié-Laurent Laurin - Martine Philip : AVDL 
Apprentie CSF :  Filippini Firdaws jusqu’en août. Psychologue : Danièle Huynh  jusqu’en juin. 
Agents d’entretien et de maintenance :  Christal Lombardo et Jean Paul  Verlhac    

Action soutenue par : DDETS – Conseil Départemental – Mairie 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

Le service Hébergement est conventionné par 
l’Etat pour 15 places généralistes et par le Conseil 
Départemental (Aide Sociale à l’Enfance) pour 4 
places pour parent avec enfants de moins de 3 
ans.  

Nos logements se trouvent au 1er étage du 
bâtiment de l’association, mis à disposition par la 
municipalité, d’autres sont en location auprès de 
bailleurs sociaux et situés en centre-ville. 

• un P2 famille  

• un P3 pour femmes seules avec ou sans 
enfants ou familles  

• deux P4 pour hommes seuls 

• un P5 pour femmes isolées avec ou sans enfants 

L’orientation du public  

• Pour l’hébergement généraliste, les personnes sont toutes orientées par le 115. 

• Pour les accueils ASE, les orientations sont faites par les CMS attestant d’une prise en charge.  

2024 en quelques chiffres  

Pour la convention avec l’Etat :  

 

Nous avons accueilli 3 ménages de plus par rapport à 2023.   

Parmi ces 29 ménages, 18 sont sortis de l’hébergement, 1 vers une Pension de Famille, 1 vers un logement privé, 
3 pour un logement social, 5 sont retournés chez des tiers, 3 dans une autre structure et 5 sans solution pérenne 
(1 exclusion pour violence, 1 air BNB, 1 hospitalisation longue, 2 disparitions). 



 

8 ménages sont restés moins de 6 mois, 7 ménages entre 6 à 12 mois et 3 ménages plus d’un an. 

Pour la Convention ASE :  1 ménage a été accueilli en Mars 2024 : Le ménage est composé d’une femme seule 
avec 8 enfants âgés à l’arrivée entre 5 jours et 18 ans.  A ce jour, cette famille est toujours présente sur 
l’hébergement d’urgence. 

L’accompagnement des personnes hébergées 

 

 

 

 

 

Des accompagnements spécifiques en 2024 
Pour les personnes en situation irrégulière, nous faisons les démarches pour essayer de régulariser leur situation. 
Dans l’attente de réponse parfois longue, l’équipe veille à maintenir un accompagnement régulier afin de 
travailler différemment sur d’autres thématiques (éducation, santé, parentalité etc…). Nous avons également 
organisé plusieurs ateliers pour dynamiser ce public qui n’a pas forcément de perspectives pour la suite tant qu’il 
n’a pas de ressources. Ils permettent aux personnes de partager des temps conviviaux et plaisant pour elles. Il 
nous est difficile de les mobiliser dans la durée. 

Pour les personnes victimes de violences, l’équipe adapte son positionnement à ce public fragilisé et qui arrive 
sur notre structure dans des circonstances très difficiles. Nous essayons de laisser un certain temps à ces 
personnes. En effet, nous nous efforçons de prendre le temps de les écouter, qu’elles puissent voir la psychologue 
et réfléchir à leur situation conjugale.  Nous les accompagnons dans diverses tâches pour voir leurs démarches 
avancer (dépôt de plainte, groupe de parole, activités pour se divertir etc…). Après ce temps de pause, nous 
faisons rapidement le nécessaire pour l’ouverture de leurs droits, quand c’est possible, afin de pouvoir 
commencer à travailler un projet de logement adapté. Cette étape est importante pour que les personnes 
puissent se projeter dans un avenir meilleur et essayaient ainsi de tourner la page après les évènements 
traumatisants qu’elles ont subis.  

 

Quelques points marquants  

La récurrence des problématiques d’entretien dans les appartements de l’hébergement : Le problème d'hygiène 
reflète la difficulté plus profonde des personnes pour entretenir leur logement. Nous avons organisé des ateliers 
ménages pour les remobiliser et leur donner des procédures en matière d’hygiène et de santé. 

Plus de 150 réparations et petits travaux réalisés par l’agent de maintenance.  

Rénovation du P5 des dames :  Le logement a été repeint. La cuisine a été rénovée entièrement. Nous avons 
repensé celle-ci pour qu’elle soit fonctionnelle et sécuriser les denrées alimentaires des dames. En effet, elles 
partageaient le réfrigérateur et les placards pour l’épicerie. Plusieurs vols ont été signalés et l’équipe a pu 
constater que la nourriture était stockée dans les chambres. De ce fait, nous avons repensé une nouvelle 
organisation. Nous avons installé des nouveaux plans de travail ainsi que des casiers et des réfrigérateurs 
numérotés. Des cadenas à code ont été installés. L’équipe a plus de faciliter pour voir les personnes qui 
entretiennent leurs espaces et celles qui ne le font pas. Ce nouvel agencement a permis de ne plus avoir de 



 

nourriture dans les chambres et ainsi éviter de nouvelles invasions de nuisibles notamment celles de blattes. Par 
négligence est mauvaise utilisation, la cuisine a été dégradée environ 2 mois après son installation. 

Rafraîchissement des murs du hall d’entrée, de la montée d’escalier et de la buanderie partagée avec la 
Pension de Famille.   

Reprise des activités inter “Pôle Logement” avec la Pension de Famille : Plusieurs rencontres ont eu lieu durant 
l’année (jeux, goûter de Noël, participation à la chorale et à la couture). 

Le Marché de NOËL : Pour la première année, les hébergés ont confectionné différentes pâtisseries. Pour obtenir 
des fonds et réaliser une ou plusieurs sorties avec les personnes qui ont participé et ainsi les impliquer dans de 
l’auto-financement.   

La participation à l’hébergement  

Une participation financière de 10% est demandée aux ménages ayant des ressources. Elle vise à responsabiliser 
les personnes hébergées. En effet, cette participation montre la capacité des personnes à verser une partie de 
leurs ressources pour les frais de logement. Pour les personnes sans ressources, nous demandons aux personnes 
de réaliser 2h de contrepartie/semaine. Nous nous appuyons pour cela sur l’équipe d’Eco’Loge Toit et son Espace 
Ressources Habitat notamment pour la rénovation de meubles de l’hébergement (ponçage, peinture, vernis, 
réparation) ; ces temps permettent de se saisir d’astuces pour les aider dans leur projet logement, favoriser le lien 
social et l’entraide.  

Le travail en partenariat   

Le réseau partenarial est pour nous une force. Les nombreuses aides alimentaires (en nature, en chèques de 
service ou en bons d’achats) fournies par l’épicerie solidaire de l’Entraide Protestante d’Alès, la Fondation Abbé 
Pierre ou le CCAS de la Grand’Combe ont permis de subvenir aux besoins des personnes sans ressources. Le 
partenariat avec la PMI est primordial pour les ménages accueillis avec des enfants en bas âge. Les liens étroits 
tissés avec les bailleurs sociaux et le CMS par exemple facilitent l’efficacité de notre accompagnement. Nous 
continuons au quotidien à entretenir et à créer de nouveaux partenariats. 

Les Perspectives  

- Poursuivre notre réflexion sur la qualité de l’accueil et de l’accompagnement que nous voulons optimiser 
et adapter aux différents publics que nous recevons sur le CHU. 

- Développer les instances CVS qui sont riches en échange et en propositions. 
- Poursuivre les activités collectives initiées autour de savoir-faire variés. 
- Continuer la mobilisation des hébergés dans l’entretien régulier du logement. 
- Poursuivre la transversalité des ateliers entre hébergés et les résidents de la pension de famille. 
- Développer le partenariat sur le territoire (LAEP, bailleurs sociaux, CMS, CMP…). 

 

 

 

             

 

 

 

 

 



 

L’Accompagnement Vers et Dans le Logement  
AVDL           
Travailleur social : Martine Philip   
Action soutenue par le FNAVDL 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 

La mesure AVDL, financée par un Fonds National d’Accompagnement Vers et Dans le Logement (FNAVDL) et 
instaurée par une loi de juillet 2011, joue un rôle clé dans la stratégie du « Logement d’abord ». 
Ce dispositif soutenu par l’Etat et les bailleurs sociaux, renforce la coordination entre les acteurs du logement au 
niveau régional.   

Notre convention avec l’Etat s’étend sur une période de 12 mois. Initialement signée du 1er avril 2023 au 31 mars 
2024 pour 10 mesures, elle a été reconduite du 1er avril 2024 au 31 mars 2025 avec un élargissement à 12 
mesures. 

Accessible via le SIAO, l’AVDL propose un accompagnement global et de proximité, adapté aux besoins des 
bénéficiaires d’une durée moyenne de 6 mois, pouvant aller jusqu’à 1 an, cette mesure inclut des visites à 
domicile pour un suivi personnalisé.   

Après une évaluation sociale approfondie, l’AVDL facilite l'accès ou le maintien au logement ou au relogement 
selon les besoins et les capacités de chaque ménage. Nous accompagnons à l’emménagement et à 
l’ameublement, à l’actualisation ou l’ouverture des droits en lien avec le logement, à la prévention et gestion des 
incidents (retard de paiement de loyer, conflit avec le voisinage...), à la gestion budgétaire liée au logement. 

En 2024, l’AVDL a soutenu 10 ménages composés de personnes âgées de 20 à 62 ans (moyenne d’âge 43 ans) : 4 
hommes et 1 femme seule, 2 mères isolées avec respectivement 4 et 2 enfants, 2 familles de respectivement 2 et 
4 adultes, 1 femme enceinte isolée, tout en poursuivant l’accompagnement initié en 2023 de 3 ménages, jusqu’en 
avril. 

Parmi eux : 
• 3 ménages issus d’hébergement d’urgence ont accédé à un logement,  

• 3 sont toujours en recherche active,  

• 1 a été relogé après avoir quitté un logement indécent et inadapté, 

•  2 ont abandonné leur projet de logement, préférant rester hébergés par des tiers,  

• 1 n’a pas souhaité poursuivre l’accompagnement. 

 
Concernant les ménages provenant de centres d’Hébergement d’Urgence, 2 venaient du SEP, 1 de la Croix Rouge 
de Nîmes. L’un d’entre eux, confronté à des difficultés de gestion, a bénéficié d’un suivi intensif de 8 mois ½, lui 
permettant de stabiliser sa situation et de préserver son logement.   

Ces résultats illustrent l’importance de l’AVDL dans le dispositif « Logement d’abord ». Au-delà de l’accès au 
logement, cette mesure assure une stabilisation des ménages et un accompagnement dans la gestion locative, 
limitant ainsi le risque d’expulsion en sortie d’hébergement.  

Même lorsqu’il ne débouche pas sur un relogement immédiat, cet accompagnement permet aux bénéficiaires de 
mieux cerner leurs attentes, d’identifier les obstacles et d’ajuster leur projet de logement en conséquence.  

L’AVDL repose sur un réseau de partenaires varié et engagé : bailleurs sociaux, travailleurs sociaux, associations 
tutélaires… Cette synergie favorise une approche complète et constructive pour accompagner efficacement les 
ménages vers une solution pérenne de logement. 

 

 



 

Action d’Insertion et d’Accompagnement 
En Route Vers l’Emploi  
Animateurs : Georges MONDOU et Stéphanie PICARD  
Action soutenue par : Conseil Départemental - Politique de la Ville 

______________________________________________________________________________________________________________ 

Dans le cadre d’une convention avec le Fonds Social Européen (FSE+), notre action d’insertion vise à 
accompagner 40 personnes vers l’emploi, en proposant un accompagnement collectif dynamique axé sur la 
mobilité et l’employabilité. Comment surmonter les freins sociaux et professionnels qui empêchent d’avancer ? 
Quels leviers activer pour garantir une insertion durable dans le monde du travail ? L’objectif de notre 
programme est clair : briser ces obstacles en accompagnant chaque participant vers une autonomie renforcée, 
tant sur le plan professionnel que personnel. 

Notre action se distingue par un accompagnement sur mesure, combinant la compréhension du code de la route 
(en vue de l’obtention du permis de conduire) et la création de projets professionnels solides (rédaction de CV, 
lettres de motivation, préparation aux entretiens, formations…). 

Nos objectifs : Autonomie, Redynamisation, Employabilité 

• Reconstruire la confiance dans ses compétences et sa capacité à réussir. 

• Renforcer l’autonomie dans les démarches socio-professionnelles. 

• Faciliter l’accès au travail, à la formation et au permis de conduire. 

• Lever les freins à la mobilité et favoriser une recherche d’emploi active et sans obstacles. 

• Accompagner dans l’élaboration et la réalisation de projets professionnels. 

• Soutenir dans la gestion des démarches quotidiennes : administratif, accès aux soins, à la citoyenneté. 

• Créer du lien social, lutter contre l’isolement et l’exclusion. 

Le déroulement de l'action 

Les participants sont orientés par nos nombreux partenaires : assistantes sociales, agents France Travail, 
travailleurs sociaux, et plus encore. Un entretien personnalisé à l’entrée permet de cibler précisément les besoins 
de chacun, et de déterminer l’accompagnement le plus adapté. Selon leur profil, les participants suivent un ou 
plusieurs ateliers (mobilité, employabilité), avec la possibilité d’être accompagnés pour les démarches 
administratives et sociales. 

L’atelier Mobilité (4 x 2h / semaine)  

• Apprentissage du Code de la Route pour préparer à 
l'examen du permis de conduire. 

• Accompagnement pour l'accès aux aides locales pour les 
transports en commun. 

• Sensibilisation à d’autres modes de déplacement : vélo, 
covoiturage, transports alternatifs (train, bus, etc.). 

• Éco-mobilité : prêt de vélos, code du cycliste. 

• Savoir entretenir son véhicule : changer une roue, vérifier 
les niveaux, et plus encore. 



 

L’atelier Employabilité (4 x 2h / semaine)  

• Construction d’un projet professionnel : recherche 
d’emploi, préparation aux entretiens, création de CV et 
lettres de motivation. 

• Fracture numérique : apprendre à utiliser Internet pour 
les démarches administratives et la recherche d’emploi. 

• Créer une visibilité numérique : apprendre à gérer son 
e.mail, son espace personnel France Travail, et son 
compte CPF. 

 

 

Les ateliers Spécifiques (16 séances cette année)  

• Informations collectives chaque jeudi, ouvertes à tous 
pour découvrir notre action. 

• Visites de partenaires (AFPA, forums emploi, etc.). 

• Interventions de professionnels et partenaires 
locaux : Céfi, mois sans tabac, métiers de l’ESS, 
etc. 

• Moments conviviaux : repas partagés, échanges 
informels, renforcement du lien social. 
Les ateliers s’adaptent aux besoins des 
participants et aux opportunités locales. Parmi les 
thèmes proposés cette année : 

• RSA (droits et devoirs) 
• Moi(s) sans Tabac 
• Métiers de l'économie sociale et solidaire 
• Ateliers pratiques : apprendre à changer une roue, connaître le constat amiable, et bien plus. 
• Forums emploi : emploi au féminin, Salon TAF, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2024 en quelques chiffres 

L’extension de notre action grâce au financement FSE+ a permis d’accueillir davantage de bénéficiaires et de 
dynamiser les ateliers. 

• 74 orientations reçues, avec 40 participants inscrits, soit un taux de participation optimisé. 
• 63% de femmes, 37% d’hommes, avec une moyenne d’âge de 44,52 ans. 
• 65% des participants viennent de quartiers prioritaires. 
• 60% bénéficient du RSA, 58% n'ont pas le permis de conduire, et parmi ceux qui l'ont, seuls 35% 

possèdent un véhicule. 
• 82,5% des participants sont inscrits à Pôle emploi, dont 67,5% depuis plus d’un an. 
• 28 sorties sur l'année (70% des participants) :  
• 11 réussites professionnelles ou formations, soit 27% des participants et 40% des sorties effectives. 

 

Conclusion - Une année de transitions 

L’année 2024 aura marqué un tournant, tant au niveau de l’organisation que des résultats obtenus. Le passage à 
un financement FSE+ a permis une ouverture élargie à tout demandeur d’emploi, renforçant ainsi la dynamique 
des ateliers. Cependant, bien que le marché du travail ait montré des signes de stagnation, les participants n’ont 
pas baissé les bras. Nous avons constaté des progrès notables, notamment en matière de reprise d’autonomie, 
de renforcement de l’esprit d’équipe et de développement de la confiance en soi. 

Les résultats concrets et l’évolution des participants au fil du temps témoignent du succès de notre approche. En 
2025, nous continuerons à accompagner ces individus vers leurs objectifs, plus armés que jamais pour faire face 
aux défis professionnels et personnels. Grâce à l’engagement et à la solidarité, chaque participant pourra 
s’adapter aux évolutions du marché et prendre en main son avenir. 

 



 

Contrat Local d’Accompagnement à la scolarité   
Aurélie REGRUTO, Coordinatrice   - Mohamed BENYAHIA, Service civique jusqu’en juin 
Une équipe d’accompagnateurs bénévoles : Anny, Christian, Colette, Dalila, David, Jeanne, Josiane, 
Philippe, Sophie, Pierre, Evelyne, Christian, Françoise.  
Bénévoles remplaçants : Anne-Marie, Marylène et Marinette 
Réseau Les Francas.  
Action soutenue par : Conseil Départemental - CAF – Mairie – Politique de la Ville. 

Nos objectifs : Eveiller, encourager, accompagner 

Notre mission est d'offrir aux enfants et aux jeunes des méthodes 
d'apprentissage qui favorisent leur engagement, renforcent leur sens des 
responsabilités et les aident à acquérir des habitudes de travail efficaces, tout 
en cultivant le plaisir d'apprendre. 

• Pour les plus jeunes, nous visons à développer leurs compétences en 
lecture et à leur transmettre la joie de lire et d'écrire. 

• Nous accordons une place essentielle à l'accès à la culture, aux arts et 
aux sports, afin de favoriser l'égalité des chances et de donner aux 
enfants des repères enrichissants. 

Par ailleurs, nous accompagnons les parents dans leur rôle éducatif en 
valorisant leur implication dans la scolarité de leurs enfants. Nous leur 
apportons un soutien face aux difficultés scolaires et administratives, en les 
encourageant à participer activement à la réussite scolaire et aux activités de leurs enfants. 

Le public  

• 11 enfants de primaire et 14 collégiens, issus de 15 familles, 
dont 6 impliquées régulièrement dans nos actions 
parentalité. 

• 10 enfants (dont 8 réguliers) sur les 13 orientations par 
l’association « Renouer » dans le cadre du Programme de 
Réussite Éducative (PRE). 

L’accueil 

• Les primaires : le mercredi matin et le jeudi soir après 
l’école 

• Les collégiens : le mardi et le vendredi en fin de journée 

• Les PRE : le mercredi après-midi  

Des ateliers et sorties enrichissants  

Cette année, 40 ateliers ont été proposés : 

• Pour les primaires : Activités sportives, théâtrales, 
environnementales et découverte du cirque, en 
partenariat avec La Berline, la médiathèque, le collectif Les 
Nouées, la compagnie Emeranox et le Rugby Club Cévenol. 
18 "Kit Lectures" (livre + chèque lire de 15€) ont été 
distribués. 



 

 

• Pour les collégiens : Ateliers en informatique, sport, langues, sciences et orientation métiers. Leur 
participation a été plus fluctuante cette année, impactée par le changement de coordinatrice. 

 

Des actions ciblées soutenues par la Politique de la Ville pour un impact durable 

• Programme de Réussite Éducative : Accompagnement individualisé axé sur la lecture, avec des temps 
d'écoute et d'échange précieux. Le groupe a été convié à de nombreuses sorties et ateliers pédagogiques 
dans le cadre du CLAS. 

• Quartiers d'été – 4 jours en juillet : 6 enfants ont participé à un projet intergénérationnel avec l'EHPAD 
Maurice Larguier, incluant des activités ludiques et artistiques. Pour cela, les enfants ont participé à leur 
loto, ils ont préparé en amont, 2 chants et des jolies cartes à offrir aux résidents. Une sortie conviviale au 
Village des Enfants de Montagnac a conclu cette expérience avec la participation de quelques parents. 

 

Un lien à renforcer avec les parents et les partenaires  

• Avec les parents : Les temps conviviaux (goûters, 
fêtes) facilitent les rencontres, mais nous cherchons 
à renforcer leur implication dans le suivi scolaire et 
les activités. 

• Avec les établissements scolaires : Collaboration 
avec les écoles Victor Hugo et Les Salles du Gardon, 
et rencontres trimestrielles avec l'équipe du collège 
Léo Larguier. Nous prévoyons de relancer la "Grande 
Lessive" en mars 2025 pour renforcer ces liens. 



 

Des partenariats locaux solides 
Nous collaborons avec : 

• Le Centre Social  

• L’association La Berline, espace culturel situé à Champclauson, 
nous a proposé plusieurs ateliers ou sorties culturelles et 
artistiques. 

• Le Collectif « les Brumes » pour un atelier cirque avec les 
primaires  

• La Compagnie Emeranox  pour des ateliers théâtre. 

• La médiathèque  

• Le Rugby club cévenol 

• L’Epide, Avenir Jeunesse… pour des actions ponctuelles. 

 

 

 

 

 

 

 

Un immense merci à nos accompagnateurs bénévoles  

Nos bénévoles sont le pilier du CLAS ! A raison d’1h30 à 2h 
d’accompagnement par bénévole et par semaine, nous 
comptabilisons plus de 350 heures de soutien par an ; leur 
engagement fait toute la différence. Leur bienveillance et leur 
dévouement créent un environnement sécurisant et motivant pour 
les enfants. 

 

Conclusion  

Un engagement à poursuivre et à renforcer 

Malgré les défis, l'année 2024 confirme l'importance du CLAS pour 
les familles. La mobilisation des bénévoles et partenaires est 
essentielle pour maintenir et développer nos actions. 
Notre objectif pour les années à venir : renforcer l'implication des 
parents et consolider notre impact sur la réussite scolaire des 
enfants. Nous sommes convaincus que chaque effort portera ses 
fruits  



 

Familles & Parentalité 
Actions en Famille – Le Rendez-Vous des Dames – Le Contoir des Pères 
Animateurs : Georges MONDOU – Aurélie REGRUTO      
Convention REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents) 
Action soutenue par : Conseil Départemental – CAF – Mairie – Politique de la ville 
______________________________________________________________________________________________________________ 

Un espace d’écoute de partage et de solidarité  
Ce secteur d’activité, se décompose en 3 secteurs, Actions en famille, Contoir des Pères et RDV des dames, 
pour :  

• Accueillir hommes, femmes et familles. 

• Rompre l’isolement des personnes. 

• Maintenir le lien social. 

• Favoriser les rencontres intergénérationnelles, le partage et la solidarité.  

• Soutenir les parents dans les fonctions éducative et parentale. 

Des membres engagés de longue date organisent des activités et favorisent l’intégration des nouveaux avec 
bienveillance. Dans une société individualiste, ces rencontres offrent aux familles un espace d’échange et de 
réflexion sur des questions familiales et éducatives. 

 

Un public diversifié et engagé  
En 2024, 40 familles ont participé de manière régulière aux actions 
proposées ; elles se composent de : 

- 25 femmes, 24 hommes et 30 enfants (14 filles et 16 
garçons),  

- 40% des foyers ont des enfants (dont 10% de parents isolés), 
- L’âge des participants va de 30 à 86 ans, 
- 2/3 habitent en Quartier Politique de la Ville. 

Total des activités : 37 (découverte du patrimoine, activités 
récréatives et éducatives, échanges culinaires, citoyenneté, spectacles, 
activités solidaires, ateliers créatifs, participation aux festivités de la 
commune) 

Le Partenariat 

Nous interagissons avec dynamisme avec les autres acteurs du territoire :  

• La Municipalité et son Centre Social,  

• Département,  

• La CAF (à travers le REAAP),  

• Le GIP d’Alès,  

• L’Agglo d’Alès,  

• Les associations du domaine du social, de la santé, de la culture,  

• Les établissements scolaires,  

• Les pompiers,  

• La gendarmerie, 

• D’autres structures parfois plus éloignées. 



 

 

Les objectifs   

• Permettre aux familles de se retrouver. 

• Partager des sorties, des visites, des moments 
conviviaux. 

• Découvrir son lieu de vie et ses environnements.  

• Prendre du temps avec ses propres enfants afin de 

renforcer le lien familial.  

• Donner accès au plus grand nombre à la culture. 

Retour et impact des activités sur les familles  

Nous avons pu comptabiliser 265 présences à nos côtés avec une joie à participer à des activités de grande 
envergure comme le Bal Folk, le goûter de Noël, etc… 

Ces moments sont essentiels pour renforcer les liens familiaux et briser l’isolement. Certains enfants nous ont 
confié que nos actions ont été leurs seules sorties de l’été.  

Zoom sur quelques activités 

• Citoyenneté   
- Journée internationale des droits des enfants : projection d’extrait du documentaire « sur les chemins 
de l’école » 
- Participation à la fête nationale du 
14/07 organisée par la mairie de la  
Grand’Combe 

• Culture/Découverte du patrimoine  
- Journée ramassage de châtaigne/ 
Castagnade à Chausse 
- Spectacle acrobaties et percussion à la 
Berline 
- Spectacle de Voltige à Champclauson 

• Autres   
- Journée au Lac des Camboux  
- Kermesse du SEP 

 



 

Le Rendez-Vous des Dames 

Les objectifs   

• Permettre aux mamans de se retrouver entre 
elles (sans enfants) 

• Partager des moments conviviaux 

• Répondre à des questionnements de parentalité, 
de socialisation ou de citoyenneté.  

Les points forts du groupe   

• Bonne dynamique  

• Climat de confiance permettant au groupe d'être un espace où la parole se libère.  

• Forte solidarité au sein du groupe (conseils, covoiturage, encouragement…).  

• Les dames sont force de propositions et savent s'engager sur des projets à plus ou moins long terme. 

Le public  

Le groupe est constitué de 12 femmes, en majorité française, d’horizon divers (Inde, Pakistan, Algérie) 

Elles rencontrent diverses problématiques tel que : passé de violence conjugale, enfermement dans le rôle de 
mère au foyer, solitude, difficultés de santé. 

Les activités   

24 activités pour 87 présences : Journée des droits de la femme (avec le centre de loisir), Festival chez ses dames, 
création d’un herbier et découvertes des jardins ethnobotaniques de Rousson (avec Racines de terriens), repas 
partagé, participation au Karaoké de l’EHPAD Maurice Larguier, le marché de Noël, etc… 

Les projets phares de l’année 2024 ont été :  "Théâtre et féminité" et " Femmes et immigration"  

Ces projets ont demandé beaucoup d'investissement de la part des dames et ont été de bons outils pour travailler 
sur la confiance en soi, la confiance dans les pairs, la cohésion du groupe et permettre aux dames de partager leur 
histoire personnelle.  

 

 



 

 

Le Contoir des Pères 

Les objectifs  

• Renforcer la relation des pères avec 
leurs enfants 

• Encourager leur implication dans la 
parentalité 

• Se retrouver sans jugement dans un climat de confiance 

• Aborder les rôles parentaux par des échanges informels 

Le public   

• 18 hommes et 9 enfants ont participé.  

Les activités  

Les activités se déroulent généralement le week-end pour la disponibilité de ceux qui travaillent, ceux qui ont des 
démarches à faire, les courses, la gestion quotidienne… 

Les hommes attendent avec impatience nos rendez-vous ; le programme est défini ensemble. Les sorties de 
proximité sont privilégiées afin qu'ils connaissent mieux leur environnement territoire et s’y impliquent plus 
facilement en famille.  

Nous avons proposé 11 activités durant l’année, pour un nombre 
de présences comptabilisées à 148.  

Cette année les papas et les enfants se sont réunis autour : d’une 
exposition Lego, d’une journée au mas de la Barque, d’une 
journée aux Saintes Marie de la mer, d’un après-midi au parc du 
colombier à Alès, d’une journée pêche à l’étang de Barrandon, de 
la journée du patrimoine, etc… 

Nous retiendrons particulièrement la Fête des Pères qui a 
rassemblé 32 participants dont 14 hommes et 4 papas avec leurs 9 
enfants. Une belle occasion pour les enfants de gratifier leur papa avec une attention qui les a rassurés dans les 
liens qui sont les leurs ! 

Conclusion générale 

L’année 2024 a été marquée par de nombreuses rencontres, d’échanges et de partages, témoignant de 
l’importance de ces actions pour les familles. Grâce à une collaboration étroite avec nos partenaires, nous avons 
pu mettre en place des initiatives très variées et adaptées aux besoins des habitants.  

Nous adressons nos remerciements à la Mairie de la Grand Combe et au Centre Social pour leur soutien, ainsi 
qu’à nos partenaires et aux habitants, dont l’implication fait vivre cers initiatives.  

Nous sommes enthousiastes à l’idée de poursuivre cette dynamique positive en 2025, toujours au service du 
bien-être des enfants et des familles, pour un avenir solidaire et inclusif ! 



 

Espace Ressources Habitat 

ECO’LOGE TOIT 
Equipe : Eléonore Faguelin, Sarah Vienot/ Judith Balagayrie, Nathalie Bolos 
Service civique : Myrha Tarnus jusqu’en juin 
Chargée de projet : Nathalie Vezier 
Action soutenue par : ARS - Région Occitanie - Conseil départemental –  Agglo du Grand Alès – Politique de la Ville – FIS – Fondation Abbé 
Pierre – 3F Occitanie – Habitat du Gard – CAF – Mairie La Grand’Combe 

Bilan Général et Fréquentation 
En 2024, l'activité d'Eco'Loge Toit a connu une augmentation significative de sa fréquentation, avec 950 
personnes touchées contre 707 en 2023. Les chiffres clés illustrent cette dynamique : 

• 261 personnes identifiées ont sollicité un ou plusieurs services.  
À ce nombre s'ajoutent 689 personnes touchées lors de nos actions ou présentations  
sur l’espace public, soit au total 950 personnes.  

• 43 ateliers soit 55 demi- journées avec 306 participations 

• 135 demi-journées d'accueil-médiation-conseil et atelier ouvert avec 1355 passages  

• 54 accompagnements individuels  

• 27 diagnostics énergétique à domicile 

• 10 diagnostics Habitat Santé à domicile 

• 67 adhérents à l’outilthèque et 12 emprunts de vélos électriques 

• 13 actions sur l’espace public 

Accompagnements Individuels et Actions Collectives 
Parmi les 54 ménages accompagnés : 

• 11 sont locataires du parc privé, 28 du parc social, 10 propriétaires occupants et 5 hébergés. 
• Ils viennent via le bouche-à-oreille, en poussant la porte, ou par orientation des partenaires. 

Les ateliers ont été renforcés avec 55 demi-journées organisées soit 4 par mois en moyenne, et 6 participants par 
atelier. Les thématiques se sont élargies à la création artistique composées de récupération, à la demande des 
participants. L'espace bricolage a été rendu disponible deux jours par semaine au lieu d'un seul, avec un intérêt 
marqué pour le prêt d'outillage. 

Au-delà des ateliers, Eco’Loge Toit travaille à la conception et la diffusion de support de sensibilisation ludiques ; 
cette année, la roue des écogestes a été créée. Nous avons été sollicités par nos partenaires pour leur mettre à 
disposition certains outils pédagogiques tels que les supports de sensibilisation aux perturbateurs endocriniens, 
et notre expo photo sur les écogestes élaborée en partenariat avec les bailleurs sociaux 3F Occitanie et Habitat du 
Gard. 



 

Partenariats et Projets Spécifiques 

Collaboration avec les bailleurs sociaux  

• Fin du projet triennal « Eco’Loge Toit : je m’informe, je m’installe, je m’implique » avec 28 ménages 
locataires accompagnés et l'animation de 4 événements de quartier ; un stand de découverte des outils 
pour la journée de la femme, le fête du printemps sur le quartier des Ristes, la gratiféria de l’été à Trescol 
et celle de Noël en centre-ville. 

• Clôture du projet sur 2 années "Locataires à énergie positive" avec Habitat du Gard, portant sur 15 foyers, 
sur le quartier de l’Arboux, des Tuileries et des Pervenches à la grand’Combe. Les ménages se sont portés 
volontaires pour être accompagnés individuellement pour suivre et améliorer leur confort énergétique. 
En parallèle, nous avons animé des actions collectives : 4 ateliers « Lumière sur les économies », 
« Fabrication de lampes », « Compréhension des factures » et un Escape Game sur le réchauffement 
climatique.  3 ateliers en pied d’immeuble sur les questions d’économies d'énergie, de confort thermique 
et d’écogestes ont été organisés. 

 

Projet Habitat Santé  

C’est la 2ème année de ce projet triennal financé par l’ARS, et qui voit se structurer le partenariat avec les 
professionnels de santé, mais aussi la municipalité, le CMS et le CMP. 

• 10 diagnostics réalisés à domicile en collaboration avec un infirmier et les professionnels de santé du 
territoire. 

• Accompagnement de la médiathèque Germinal sur la qualité de l'air intérieur avec des ateliers 
spécifiques. 

Service Local d'Intervention pour la Maîtrise des Energies (SLIME)  

• Passage de 15 à 25 financements par le Département. 
• 27 diagnostics réalisés, 8 accompagnements dans le cadre de SLIME Plus. 
• 9 chantiers solidaires, les uns réalisés avec l’équipe d’Eco’Loge Toit et des bénévoles dans un esprit 

d’entraide, les autres avec l'aide de l'association partenaire Raison 2 Plus. A cela, s’est rajouté le suivi 
dans le cadre du PLHI d’un ménage nécessitant un accompagnement significatif pour le montage d’un 
projet travaux du fait de l’arrêté péril qui s’en est suivi. 



 

Implication dans les Réseaux et Perspectives 2025 

En 2024, Eco'Loge Toit a participé à de nombreuses rencontres et événements, notamment : 

• 4 rencontres du CLIME. 
• 2 comités de liaison "Habiter mieux". 
• 6 réunions avec la mairie, le CMS et le CMP de La Grand'Combe. 
• 3 réunions de liaison dans le cadre du PLHI 
• Participation à la journée nationale de la lutte contre la précarité énergétique en partenariat avec le CMS 

de ST Ambroix et la Clède 
• Participation au Forum EnerGaia à Montpellier avec le fonds de dotation Energie Solidaire 
• Journée de l’Habitat et de la Rénovation à Cendras 
• Participation à la journée régionale des acteurs de la lutte contre la précarité énergétique au Pont du 

Gard organisé par l’ADHL, où notre action Habitat Santé a été mis en lumière.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les partenaires 

Nous avons le plaisir d'établir un nouveau partenariat avec le fonds de dotation ENERGIE SOLIDAIRE qui débutera 
en 2025 pour 2 ans.  
Cette année, nous avons renforcé nos liens avec les partenaires de la commune de Cendras : le SHVC, ATD Quart 
Monde, Le Centre Social Lucie Aubrac et le bailleur social « Un toit pour tous ». 
Nos partenariats avec le CMS, la Mairie et le CMP de la Grand’Combe sont également particulièrement étroits du 
fait de nos réunions fréquentes, ce qui nous permet d’être régulièrement sollicités et d’avoir des résolutions de 
problématiques facilitées. 
Le réseau d’associations locales tissé par le SEP est également une richesse pour l’espace ressource habitat. Nous 
nous appuyons régulièrement sur le réseau du CPIE pour la formation de notre équipe mais également pour 
proposer des ateliers sur le territoire d’Alès Agglomération. Les Conseillers France Rénov du CPIE assurent par 
ailleurs des permanences à Eco’Loge Toit tous les premiers mercredis du mois. 
 



 

Projets pour 2025 

La raison d’être de l’Espace Ressources Habitat Eco’Loge Toit ne fait que se confirmer aux vues des bilans faits 
chaque année, du niveau de fréquentation en constante augmentation, du développement de nouveaux projets, 
de l’actualité de notre action surtout en cette période de crise énergétique et de précarité chez les ménages en 
difficulté, et de l’intérêt grandissant pour la question énergétique des partenaires institutionnels. 

• Prolongation du projet Habitat Santé avec l'ARS. 
• Proposition d'un projet d'éducation à l'environnement plus spécifiquement en direction de la jeunesse en 

lien avec la Région Occitanie. 
• Mise en place d’un nouveau projet avec les bailleurs sociaux dans le cadre du Fonds d’Innovation Sociale 
• Poursuite des actions réussies : accueil traditionnel, diagnostics SLIME, chantiers solidaires et ateliers 

(notamment le Repair Café). 

 

Conclusion 

L'Espace Ressources Habitat Eco'Loge Toit poursuit son développement en réponse aux besoins croissants des 
habitants en matière de précarité énergétique et de confort de l'habitat. Le renforcement des partenariats et 
l'élargissement des actions permettront d'amplifier l'impact de l'association en 2025. 

 

Remerciements  

Un grand merci à tous les partenaires qui nous soutiennent et contribuent à la réussite de nos actions ! 

 

 
 



 

L’Espace de Vie Sociale  

EVS 
Coordinatrice : Virginie Cuau  

Action soutenue par la CAF 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

En 2024, notre Espace de Vie Sociale (EVS) a poursuivi ses actions en impliquant activement les habitants dans la 
vie associative locale. Grâce au renouvellement de son agrément, il a pu développer un projet de café associatif et 
mener à bien une initiative sur la prévention des addictions avec le comité de gestion. L’objectif principal reste de 
renforcer le pouvoir d’agir des habitants en les rendant acteurs des différentes animations et projets. 

L’année a été marquée par une forte participation des habitants et l’implication d’une cinquantaine de 
bénévoles. Les actions menées couvrent divers domaines (enfance, famille, culture, solidarité, environnement) et 
favorisent une dynamique collective au sein de la commune. Parmi les événements notables, on retrouve : 

• Projets socioculturels et solidaires : Journée des Droits de la Femme, Festival « Chez ses dames », Projet 
femmes et immigration, Bal Folk, Semaine Bleue. 

• Événements festifs et conviviaux : Carnaval, Fête du Printemps, Fête des Voisins, Kermesse et Gratiferia 
des Enfants, Soirée Fête Nationale. 

• Actions intergénérationnelles et locales : Quartiers d’Été (activités avec les enfants et les résidents de 
l’EHPAD), projet herbier, participation à la 1ère Fête de la Forêt, spectacle de rue Dispositive. 

• Initiatives citoyennes et écologiques : Décoration du Cabaret de Champclauson, participation à Charbon 
Ardent (exposition locale), troc de plantes avec les bailleurs sociaux. 

• Soutien aux plus démunis : Distribution solidaire de Noël en partenariat avec des producteurs locaux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces actions témoignent de l’engagement croissant des 
habitants, désireux de s’investir dans la vie locale et de 
porter des projets collectifs. Le SEP continue 
d’accompagner ces dynamiques en encourageant 
l’initiative citoyenne et en renforçant les liens entre les 
habitants, les associations et les institutions locales. 



 

Projet Addiction – Initiative Comité de Gestion EVS (Septembre 2023 - Novembre 2024) 

Ce projet a été initié par cinq habitantes de La Grand’Combe, membres du comité de gestion de l’Espace de Vie 
Sociale (EVS). Après des actions de prévention sur les violences faites aux femmes et le harcèlement scolaire, elles 
ont choisi de sensibiliser les enfants de 8 à 12 ans aux addictions (écrans, alimentation déséquilibrée et tabac). 

 

Déroulement du projet 

• Création de supports pédagogiques : Trois contes 
revisités en livret avec illustrations (Blanche-Neige pour 
l’alimentation, Cendrillon pour les écrans, Chaperon 
Rouge pour le tabac). 

• Validation par des professionnels : Un addictologue et 
l’association Réséda ont validé le contenu. 

• Animations en milieu scolaire et périscolaire : 
Théâtralisation des histoires, échanges avec les enfants et 
distribution de livrets et flyers. 

• Difficultés rencontrées :  Une annulation des 
interventions scolaires pour des raisons administratives a 
obligé le groupe à se tourner vers d’autres structures du 
territoire accueillant des enfants (centres de loisirs, CLAS 
et club Karaté). 

• 104 enfants ont finalement bénéficié des interventions, avec remise des livrets, flyers et goûters 
équilibrés. 

Résultats et impacts 

• 60 rencontres organisées pour 
préparer le projet. 

• Interventions réalisées avec 
engagement et créativité, bien 
accueillies par les enfants et les 
structures partenaires. 

• Un projet mené avec peu de 
moyens (soutien du Fonds de 
Participation des Habitants pour le 
matériel et les goûters). 
 



 

Le Café Associatif – Un Nouveau Lieu de Rencontre 

Objectifs 

• Créé pour offrir dans un 
quartier sans commerce, 
un lieu de rencontre et de 
convivialité aux habitants. 

• Ouvert depuis juin 2024, 
trois après-midis par 
semaine, grâce à la 
mobilisation de binômes, 
salarié et bénévole. 

• Organisation 
d’événements variés : 
inauguration, soirées 
karaoké et pétanque, 
conférences culturelles, tables solidaires. 

Impact 

• Succès avec 510 passages recensés sur 39 jours d’ouverture.  

 

 

 

 

 

 

 

Conclusion  

Encouragés par les réalisations et les réussites, les 
Comités de gestion poursuivront leurs rencontres.  
Les participants ne manqueront ni d’idées, ni 
d’implication pour 2025.  

Un grand bravo aux habitants et habitantes pour leur 
engagement et leur persévérance ! 


